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Tema a tratar: Coordinacion de actividades del Grupo

Plataforma Microsoft Teams 05/03/2026 11:30 a.m. 1:15 p.m.

PARTICIPANTES

Carlos Andrés Mora, Coordinador Grupo FRISCO - DANCP
Juan Rodrigo - Técnico Grupo FRISCO DANCP

Dario Patarroyo - Técnico Grupo FRISCO DANCP

Julio Cesar Rodriguez -Técnico Grupo FRISCO DANCP
Julieta Ortiz - Técnico Grupo FRISCO DANCP

COMPROMISOS ANTERIORES: No Aplica
INTRODUCCION

Objetivos del encuentro
Coordinar actividades operativas, distribucion de cargas de trabajo, avances en compromisos
institucionales y organizacion de productos técnicos y logisticos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidon inici6 con la revision de compromisos pendientes, particularmente aquellos
relacionados con la elaboracion y gestion de oficios institucionales. Se acordd que estos
documentos deben incluir de manera clara la fecha y la propuesta concreta de cada area frente a
la resolucion de los temas asignados durante el afio en curso. Se enfatiz6 la importancia de
atender oportunamente estos compromisos, evitando retrasos que puedan afectar el avance
general de los procesos.

En este contexto, se identifico una dificultad operativa con el operador logistico, quien ha
mostrado una actitud ambivalente frente a la ejecucion de actividades. Ante esta situacion, el
equipo manifestd la necesidad de dinamizar los procesos mediante acciones concretas que
permitan activar los espacios de trabajo y garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Como estrategia, se decidié impulsar al operador mediante la formalizacion de
requerimientos y la reactivacion de tareas especificas.

Se destaco positivamente la participacion de la directora del espacio Cocoma, quien cuenta con
la capacidad de agilizar decisiones y emitir instrucciones para el cumplimiento de compromisos;
en consecuencia, se acordd proyectar y enviar los oficios correspondientes a la mayor brevedad
posible, idealmente al dia siguiente, con el fin de iniciar formalmente las gestiones necesarias.

Pensando en nuestro compromiso con la naturaleza, este formato cuando se imprima debe ser por ambas caras de la hoja.
Vr. 03. 05/06/2023
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Estos documentos serdn cargados en el sistema Control Doc, revisados por el responsable
correspondiente y posteriormente enviados para firma, garantizando asi rigor tanto en el
contenido como en la forma.

Organizacion operativa y logistica

Se inform6 que parte del equipo no estara disponible durante la semana siguiente (miércoles a
viernes) debido a una salida territorial al departamento de Putumayo. Esta comision tendra
como proposito abordar dos temas principales: (i) el trabajo con la comunidad de Orito y (ii) la
revision de la ruta propuesta por la comunidad de Lorenzo, con el fin de ajustarla y consolidarla
en una version definitiva. En ese sentido, se solicit6 al equipo restante mantener la operacion de
la oficina, organizando turnos para garantizar presencia institucional y continuidad en las
actividades. Asimismo, se discutid la programacion de reuniones en curso, destacando la
importancia de revisar los calendarios institucionales y atender oportunamente las
convocatorias.

Distribucion de equipos y asignacion de casos

Uno de los puntos centrales de la reunion fue la definicion de la distribucion del equipo en los
diferentes procesos asociados a sentencias y territorios. Se establecid que el trabajo transversal
permite fortalecer capacidades técnicas y garantizar acompafiamiento integral en los distintos
casos, para ello, se definieron los siguientes nodos estratégicos.

T300 y T236: asignados principalmente a Julieta y Stephanie, con acompafiamiento transversal
de Mora. Se resaltd que T300 es un proceso complejo debido a su alta carga documental.

Tumaco/Redhpana: liderado por Julio y Dario, con apoyo de otros miembros del equipo en
etapas iniciales. Se destac la exigencia logistica y fisica del trabajo en territorio.

Putumayo SU545: Integrado dentro de las dindmicas de acompafiamiento territorial, con
participacion articulada del equipo.

Otros procesos T080, T302, politica de drogas, comunidad gitana: distribuidos segin
experiencia y disponibilidad, priorizando el fortalecimiento de capacidades en campo.

Se enfatizdO que Mora tendra un rol transversal (“omnipresente”) en los distintos procesos,
facilitando la articulacion entre equipos y asegurando coherencia técnica.

Productos técnicos y gestion documental

Se asignaron tareas especificas relacionadas con la produccion de documentos:

e Ayudas de memoria: a cargo de Julieta.

e Proyeccion de oficios: a cargo del equipo operativo, con revision técnica posterior.

e Informe técnico solicitado por el Consejo Nacional de Estupefacientes: se requiere su
consolidacion en el corto plazo, incluyendo version ejecutiva e insumos técnicos detallados.

Durante la discusion, se identificaron oportunidades de mejora en los informes, particularmente

Pensando en nuestro compromiso con la naturaleza, este formato cuando se imprima debe ser por ambas caras de la hoja.
Vr. 03. 05/06/2023
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en la eliminacién de redundancias y fortalecimiento de la redaccion. Se acordd trabajar con
control de cambios para optimizar el proceso de revision y evitar duplicidades.

Adicionalmente, se defini6 la creacidn de una carpeta centralizada en Google Drive para
organizar los documentos del proceso. Esta carpeta contendra:

e Informes técnicos y ejecutivos

e Ayudas de memoria

e Documentos de soporte por sentencia

Se advirtié sobre las limitaciones de edicion en linea (Google Docs), recomendando que, una
vez finalizados los ajustes colaborativos, los documentos sean descargados y revisados en
formato Word para su version final.

Estado de eventos y logistica

Se reporto el estado de los eventos programados:

e Evento en Tumaco: ya fue enviado al operador logistico (OPL) y se encuentra en proceso de
gestion.

e Proceso en Yukpa: no se realizara como evento, sino como acercamiento directo.

e Evento en Lorenzo: pendiente de revision y confirmacion.

Organizacion interna y seguimiento

Se propuso la elaboracion de un organigrama del equipo que permita visualizar la distribucion
de responsabilidades y evitar sobrecargas laborales. Este incluird la asignacion por procesos y
territorios, facilitando la gestion interna.

Finalmente, se reiter6 la importancia de la coordinacion permanente, el uso adecuado de
herramientas digitales y la comunicacion fluida entre los miembros del equipo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La reunion finalizé con la recapitulacion de tareas y compromisos, destacando la necesidad de
avanzar de manera articulada y eficiente en los distintos frentes de trabajo. Se acord6 continuar
con el seguimiento en los espacios habituales de coordinacion.

COMPROMISOS
1 Elaboracion y | Equipo Proyectar, revisar y | Inmediato Pendiente Se gestionan por
envio de oficios | operativo / | radicar oficios con | (dia Control Doc y
Mora fecha y propuesta siguiente) pasan a firma
clara para atender
compromisos
2 Revision de | Andrés Revisar forma y | Inmediato Pendiente Ajustes se hacen
oficios fondo de los directamente en
documentos antes de el sistema
firma
3 Carga de | Equipo técnico | Subir  oficios y | Inmediato Pendiente Flujo:

Pensando en nuestro compromiso con la naturaleza, este formato cuando se imprima debe ser por ambas caras de la hoja.
Vr. 03. 05/06/2023
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documentos en documentos para proyeccion  —
Control Doc fluyjo de revision y revision —
firma firma

4 Organizacion Todo el equipo | Garantizar presencia | Semana Pendiente Coordinar entre
de turnos en durante comisiéon a | siguiente miembros
oficina Putumayo disponibles

5 Comision Mora / | Abordar temas con A Semana Programado | Revision de ruta
territorial  en | Stephanie /| comunidades de | siguiente y ajustes finales
Putumayo equipo delegado | Orito y Lorenzo

6 Andlisis de ruta | Equipo Revisar  propuesta | Corto plazo | Pendiente Trabajo directo
comunidad territorial enviada y consolidar en territorio
Lorenzo version definitiva

7 Elaboracion Julieta Consolidar Permanente | En proceso | Se organizaran
ayudas de memorias de en carpeta Drive
memoria reuniones

desarrolladas

8 Organizacion Stephanie Crear estructura de | Inmediato Pendiente Servira  como
de carpeta en almacenamiento repositorio
Drive para documentos central

(informes,
memorias, etc.)

9 Carga y | Todo el equipo | Subir informes | Corto plazo | Pendiente Evitar
consolidacién técnicos y ejecutivos duplicidades en
de informes para trabajo edicion

colaborativo

10 | Ajuste del | Julio / Julieta / | Consolidar informe | Urgente En proceso | Incluir control
informe técnico | Dario técnico solicitado | (antes de de cambios
(CNE) (incluye version | reunion)

ejecutiva)

11 | Revision y | Julieta Identificar Corto plazo | En proceso | Uso de control
depuracion de redundancias y de cambios
informe mejorar  redaccion

del documento

12 | Consolidacion | Equipo técnico | Unificar los | Inmediato Pendiente Insumo para
de resumen resimenes presentacion
ejecutivo ejecutivos en un solo

documento

13 | Definicion de | Coordinacion Asignar Realizado Cumplido Trabajo
equipos por  (Mora) responsables por transversal entre
sentencia T300, T236, equipos

Tumaco, Putumayo,
etc.

14 | Apoyo Todo el equipo | Participacion en | Permanente | En curso Enfoque de
transversal a distintos casos para aprendizaje
procesos fortalecimiento colectivo

técnico

15 | Gestion Julio Coordinar  eventos | En curso En proceso | Tumaco ya
logistica de (Tumaco, Lorenzo, enviado a OPL
eventos otros) con operador

logistico

16 | Seguimiento Julio Verificar estado y | Corto plazo | En proceso | Escalado
evento Tumaco avance del evento correctamente

programado

Pensando en nuestro compromiso con la naturaleza, este formato cuando se imprima debe ser por ambas caras de la hoja.
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17 | Gestion Equipo técnico | Realizar Pendiente Pendiente Cambio de
proceso Yucca acercamiento en estrategia
lugar de evento
formal
18 | Revision Equipo técnico | Validar viabilidad y | Corto plazo | Pendiente En revision
evento Lorenzo condiciones del
evento
19 | Elaboracion de | Stephanie Disefiar  estructura | Corto plazo = Pendiente Incluir
organigrama visual de roles y distribucion por
del equipo asignaciones procesos
20 | Organizacion Todo el equipo | Descargar, limpiar y | Antes de | Pendiente Evitar errores de
documental ajustar documentos | entrega formato de
final finales para entrega | oficial Drive

Nombre del funcionario o contratista que diligencia el formato: Maria Julieta Ortiz Fernandez
Cargo o rol: Contratista Subdireccion de Gestion - DANCP
Cddigo del POA (Cuando aplique): No Aplica

Pensando en nuestro compromiso con la naturaleza, este formato cuando se imprima debe ser por ambas caras de la hoja.
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